


วธิกีารขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

อาจารย ์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์(ท.11)



วธิพีเิศษ (ทางลดั)

อาจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ ศาสตราจารย ์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

(ทางลดั = เป็นขอรบัการประเมนิขา้มเกนิกวา่ 1

ระดบั



4

เกณฑก์ารพจิารณา

1. มคีณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งและปฏบิตัภิาระ
งานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไดค้รบถว้นทัง้
ปรมิาณและคณุภาพ

2. มผีลการสอนเป็นไปตามเกณฑท์ ัง้ปรมิาณและ
คณุภาพ

3. มผีลงานทางวชิาการ เป็นตามเกณฑ ์ท ัง้
ปรมิาณและคณุภาพ

4. มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



ขอก าหนดต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

ปฏบิตังิานไม่

น้อยกวา่ 9 ปี

ปฏบิตังิานไม่

น้อยกวา่ 5 ปี

ปฏบิตังิานไม่

น้อยกวา่ 2 ปี

ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

เป็นผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ไม่น้อยกวา่ 3 ปี



ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย ์ 10

จากต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

เป็นรองศาสตราจารย ์                   

ไม่น้อยกวา่ 2 ปี

ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย ์ 11

เป็นศาสตราจารยร์ะดบั 10 และไดร้บัเงินเดอืนขัน้ต า่ของระดบั 11



โครงสรา้งหน่วยงาน

ส านกังานสภามหาวทิยาลยั

งานวชิาการและวจิยั

หน่วยก าหนดต าแหน่งวชิาการ



ประธาน 1 คน

 ผูท้รงคณุวฒุ ิ3 คน ตอ้ง ผ่าน 2 ใน 3

วธิี
พเิศษ

วธิปีกติ

จ านวนผูท้รงคณุวฒุทิีป่ระเมนิผลงาน

ประธาน 1 คน

 ผูท้รงคณุวฒุ ิ5 คน ตอ้ง ผ่าน 4 ใน 5



สภามหาวทิยาลยั

คณะกรรมการ

พจิารณาต าแหน่งวชิาการ

ประธานตอ้งมาจากกรรมการสภามหาวทิยาลยั

กรรมการตอ้งเป็น ศ. มาจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 8 คน

มบุีคลากรในมหาวทิยาลยั 1 คนเป็นเลขานุการ



คณะกรรมการ

พจิารณาต าแหน่งวชิาการ

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ประเมนิผลงานวชิาการ

(บคุลากรจากภายนอกในสาขาวิชาทีมี่
การขอก าหนดต าแหน่ง)

อนุกรรมการ

ประเมนิผลการสอน

(บคุลากรภายในคณะ)



ผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

ผลงานสว่นที ่1 ผลงานเพือ่ประเมนิผลการสอน

เอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารค าสอน

ผลงานสว่นที ่2 ผลงานวชิาการ

งานวิจยั หรือ ผลงานวิชาการในลกัษณะอืน่
และ หนังสือ หรือ ต ารา
หรือ บทความทางวิชาการ



ระดบัดี : เป็นงานวจิยัทีม่กีระบวนการวจิยัทกุขัน้ตอนถกูตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั 
ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึความกา้วหนา้ทางวชิาการหรอืน าไปประยกุตไ์ด ้

ระดบัดมีาก : ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและ

1) เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็นความรูใ้หม่ทีล่กึซ ึง้กวา่
งานเดมิทีเ่คยมผูีศ้กึษาแลว้

2) เป็นประโยชนท์างวชิาการอย่างกวา้งขวางหรอืสามารถน าไปประยุกตไ์ดอ้ย่าง
แพรห่ลาย

ระดบัดเีดน่ : ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้ง

1) เป็นงานบุกเบกิทีม่คีุณค่ายิง่ และมกีารสงัเคราะหอ์ย่างลกึซึง้จนท าใหเ้ป็นการ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ (Body of Knowledge) ในเร ือ่งใดเร ือ่งหน่ึง ท าใหเ้กดิ
ความกา้วหนา้ทางวชิาการอย่างชดัเจน

2) เป็นทีย่อมรบัและไดร้บัการอา้งองิอย่างกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพีที่

เกีย่วขอ้งในระดบัชาตแิละ/หรอืระดบันานาชาติ

เกณฑ์ประเมนิระดบัคุณภาพ



เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

+

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

1. ผลงานวจิยั 1. ต ารา

2. ผลงานทางวชิาการใน

ลกัษณะอืน่  รวมงานแปล 

2. หนงัสอื

3. บทความทางวชิาการ

1. การประเมนิ

ผลการสอน

เอกสาร

ประกอบการสอน

2. การประเมนิผลงานวชิาการ
ดี

ต าแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์



1. การประเมนิ

ผลการสอน

เอกสาร

ค าสอน

2. การประเมนิผลงานวชิาการ
ดี

ต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

+

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

1. ผลงานวจิยั 1. ต ารา

2. ผลงานทางวชิาการใน

ลกัษณะอืน่  รวมงานแปล

2. หนงัสอื



1. การประเมนิ

ผลการสอน
ไม่ตอ้งใชเ้อกสาร

2. การประเมนิผลงานวชิาการ
ดมีาก

ต าแหน่ง ศาสตราจารย ์วธิทีี ่1

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

+

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

1. ผลงานวจิยั 1. ต ารา

2. ผลงานทางวชิาการใน

ลกัษณะอืน่  รวมงานแปล

2. หนงัสอื



1. การประเมนิ

ผลการสอน
ไม่ตอ้งใชเ้อกสาร

2. การประเมนิผลงานวชิาการ
ดเีดน่

ต าแหน่ง ศาสตราจารย ์วธิทีี ่2

เลอืกอย่างใดอย่างหน่ึง

1. ผลงานวจิยั

2. ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่  รวมงานแปล

3. ต ารา

4. หนงัสอื



• ผลงานทีเ่ป็น

 ประโยชนต์อ่สงัคมหรอืทอ้งถิน่ 

 ทีเ่กดิขึน้โดยใชค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิาอย่างน้อยหน่ึงสาขาวชิา และ

 ปรากฏผลทีส่ามารถประเมนิไดเ้ป็นรูปธรรมโดยประจกัษต์อ่สาธารณะ

 ผลงานนีต้อ้งเป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้ทางดา้นใดดา้น

หน่ึง หรอืหลายดา้นเกีย่วกบั 
 ชมุชน วถิชีวีติ ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม อาชพี เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง

คุณภาพชวีติ หรอืสุขภาพ 

 หรอืเป็นผลงานทีน่ าไปสู่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทางปัญญาในรูปแบบอืน่

 สามารถแสดงไดเ้ป็นทีป่ระจกัษว์า่สามารถใชแ้กปั้ญหาหรอืพฒันาสงัคม และกอ่ใหเ้กดิ
ประโยชนอ์ย่างชดัเจน หรอืเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนกัและการรบัรูใ้นปัญหาและ
แนวทางแกไ้ขของชมุชน

 ทัง้นี ้ไม่นบัรวมงานทีแ่สวงหาก าไรและไดร้บัผลตอบแทนสว่นบุคคลในเชงิธุรกจิ

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

ลกัษณะของผลงาน

• เป็นผลงานเชงิวชิาการทีใ่ชค้วามรูค้วาม

เชีย่วชาญในสาขาวชิาของตนอย่างน้อย 1

สาขาวชิา

• ตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของภาระงานทีค่ณะใหค้วาม

เหน็ชอบ



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

 รูปแบบการเสนอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม
• จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพือ่

ชีใ้หเ้หน็วา่เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขีึน้  และเกดิความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้ง

ความรูห้รอืกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่สาขาวชิาหน่ึงๆ หรอืหลายสาขาวชิาได้

อย่างไร ในแง่ใด โดยตอ้งปรากฏเป็นทีป่ระจกัษ ์

• เอกสารวชิาการตอ้งมเีนือ้หาครบถว้น 7 หวัขอ้ มรูีปภาพประกอบ มคีวามยาว

อย่างน้อย 7 หน้า โดยมเีนือ้หาทีมุ่่งให ้นกัวชิาการ นกัศกึษา และคนทัว่ไปอา่น

เขา้ใจและน าไปใชไ้ดง่้าย

• นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ อาจแสดงหลกัฐานเพิม่เตมิ

อืน่ๆ เกีย่วกบัผลงาน เชน่ รูปภาพ หรอืการบนัทกึเป็นภาพยนตร ์หรอืแถบเสยีง 

หรอืวดีทีศันป์ระกอบการพจิารณาดว้ยกไ็ด ้



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

 รูปแบบการเสนอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม

• สภาพการณก์อ่นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้

• การมสี่วนรว่มและการยอมรบัของสงัคมเป้าหมาย

• กระบวนการทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขีึน้

• ความรูห้รอืความเชีย่วชาญทีใ่ชใ้นการท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงนัน้

• การคาดการณส์ิง่ทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงไดเ้กดิขึน้แลว้

• การประเมนิผลลพัธก์ารเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้

• แนวทางการตดิตามและธ ารงรกัษาพฒันาการทีเ่กดิขึน้ใหค้งอยู่ตอ่ไป



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

 การเผยแพรผ่ลงาน
• ใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานในพืน้ทีเ่ป้าหมายหรอื

การเปิดใหเ้ยีย่มชมพืน้ที ่ในรูปของ นิทรรศการ 

การจดัประชมุ การเสวนา

• และจะตอ้งมกีารเผยแพร ่เพิม่เตมิในวงวชิาการ 

และสูส่าธารณชนอย่างกวา้งขวางในรูปแบบใด

แบบหน่ึง ทีส่ามารถใชอ้า้งองิ หรอืศกึษาคน้ควา้

ตอ่ไปได ้เชน่ 

• การจดัท าเป็นบทความวชิาการส่งไปยงั

หน่วยงานอืน่ 

• การเผยแพรบ่นเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต 

• การน าเสนอในทีป่ระชมุวชิาการ

• การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

 การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
• คดัสรรจากบญัชรีายชือ่ผูท้รงคุณวุฒิที ่ก.พ.อ. ก าหนดส าหรบั

สาขาวชิานัน้ๆ อย่างน้อย 1 คน และ

• แต่งต ัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีม่ผีลงานดา้นวชิาการรบัใชส้งัคม

ทีเ่ป็นทีป่ระจกัษ ์จากบญัชรีายชือ่ผูท้รงคุณวุฒทิี ่ก.พ.อ. ก าหนด 

หรอื

• แต่งต ัง้กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรอืผู ้ที่ปฏิบตัิ งาน

ร่วมกบัชุมชน ที่มีความรูห้ร ือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกบั

สาขาวิชาที่เสนอขอ โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลยักอ่นด าเนินการแตง่ต ัง้ 

• ทัง้นี้จ านวนของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท ัง้หมดใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศ ก.พ.อ.ฉบบัที ่๒ ขอ้ ๖.๑.๓ (๒) คอื จ านวน 3 คน (วธิปีกต)ิ 

และ 5 คน (วธิพีเิศษ)



รูปแบบและมาตราฐานเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม

การประเมนิผลงาน
• ประเมนิจากเอกสาร และหลกัฐานประกอบการเสนอ

ผลงาน

• ประเมนิจากการตรวจสอบสภาพจรงิทีม่อียู่ในพืน้ที่

ดว้ย ซึง่คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุฯิ จะตรวจสอบ

ดว้ยตนเอง หรอืแตง่ต ัง้ผูแ้ทนใหไ้ปตรวจสอบแทนก็ได ้



ระดบัด ี

มกีารรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศทีช่ดัเจน 

มกีารระบปัุญหาหรอืความตอ้งการโดยการมสีว่นรว่มของสงัคมกลุม่เป้าหมาย 

มกีารวเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรูท้ีส่ามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอืท าความเขา้ใจ

สถานการณ ์จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้อย่างเป็นทีป่ระจกัษ ์หรอืกอ่ใหเ้กดิการพฒันา

ชมุชนหรอืสงัคมน้ัน

ระดบัดมีาก 

ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้งสามารถน าไปใชเ้ป็นตวัอย่างในการแกไ้ขปัญหาหรอืท าความ

เขา้ใจสถานการณ ์จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้อย่างเป็นทีป่ระจกัษ ์หรอืกอ่ใหเ้กดิการ

พฒันาใหก้บัสงัคมอืน่ได ้หรอืกอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเชงินโยบายในระดบัจงัหวดัหรอืประเทศอย่าง

เป็นรปูธรรม

ระดบัดเีดน่ 

ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งสง่ผลกระทบตอ่สงัคมหรอืแวดวงวชิาการอย่างกวา้งขวาง 

เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัใน

ระดบันานาชาต ิเชน่ UNESCO WHO UNICEF เป็นตน้

ลกัษณะคณุภาพ ผลงานทางวิชาการรบัใชส้งัคม



ลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ

ในกรณีผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมซึง่มกีารด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรอืเป็นงานทีม่ี

การบูรณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อก าหนดต าแหน่งตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัใน

สาขาวชิาทีเ่สนอขอ โดยมบีทบาทในขัน้ตอนการท างานอยา่งนอ้ย ๓ ขัน้ตอน คอื

ก. การวเิคราะหส์ถานการณก์อ่นเร ิม่กจิกรรมรบัใชส้งัคม

ข. การออกแบบหรอืพฒันาชิน้งานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม

ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการน าไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ

• ใหม้กีารระบุวา่ผลงานน้ันเป็นการบูรณาการของสาขาใดบา้ง และผูข้อเป็น

ผูด้ าเนินการหลกัในสาขาของตนอย่างไร

• มคี าอธบิายบทบาทหนา้ทีแ่ละกระบวนการท างานของผูร้ว่มงานทกุคน และลง

นามรบัรองเอกสาร



ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ



ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ









ประวตัคิวามเป็นมา ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

พ.ศ.2538 – พ.ศ.2542

เกดิม็อบตอ่ตา้นบ่อขยะในจงัหวดัเชยีงใหม่

เทศบาลนครเชยีงใหม่ขาดแคลนพืน้ทีฝั่งกลบขยะ ขยะตกคา้ง

ในชมุชน



ประวตัคิวามเป็นมา ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 



ประวตัคิวามเป็นมา ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 









บ ารุงไม้ดอกไม้ประดับ

เร่งรากในกิง่ปักช า



บ่อทดสอบการย่อย
สลายขยะอนิทรีย์



ไดร้บังบประมาณสนบัสนุนสรา้งโรงเรอืนตน้แบบ
ก ำจดัขยะอนิทรยีร์ะดบั 1 ตนัตอ่วนั



เปิดตวั...โรงเรอืนตน้แบบเล้ียงไสเ้ดือนขนาดใหญ่

...โรงแรกที่แม่โจ ้



หอ้งแสดงและรวบรวม...สายพนัธุไ์สเ้ดือนดิน



เร ิม่เปิดฐานเรยีนรูบ้รกิารวชิาการเร ือ่งการก าจดัขยะอนิทรยีช์มุชนดว้ยไสเ้ดอืนดนิคร ัง้แรก

ณ มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้



ปี 2547
สินค้า ปุ๋ ยมูลไส้เดือนดนิ

ล๊อตแรก

ปี 2547
สินค้า น า้หมักมูลไส้เดือนดนิ

ล๊อตแรก





ฝึกอาชีพให้กับเกษตรกร หน่วยงาน และผู้ที่สนใจ



ปี พ.ศ. 2548
เว็บไซต์บริการวิชาการ / www.maejoearthworm.org



ดอยภลูงักา

เทายกัษ์ภลูงักา



บ้านผาตัง้ สายพนัธุ์ท่ีพบ

เทายกัษ์ภผูาตัง้



ในคอกววั

ส ารวจไส้เดือนริมน า้โขง



ส ารวจไส้เดือนริมน า้โขง





1 สี 2 สี 4 สีปี 2547 ปี 2549ปี 2548



ผู้ส่ือข่าวหนังสือพมิพ์ทุกฉบับและรายการโทรทศัน์ใน
เครือข่ายสวทช





















ปี พ.ศ. 2557 โรงเลี้ยงไสเ้ดือนแห่งท่ี 3







ปี พ.ศ. 2560 เผยแพร่องค์ความรูด้า้นไสเ้ดือนดินก าจดัขยะอินทรีย์



จัดอบรมให้กบั 14 เทศบาลในเขตพืน้ทีภ่าคเหนือ











สร้างโรงเลีย้งไส้เดือน 14 แห่ง



ส่งไส้เดือนเข้าพืน้ที่โรงเลีย้ง 14 แห่ง



ปี พ.ศ. 2560 ก่อสร้างโรงเลีย้งไส้เดือนในพืน้ที่โครงการหลวง 8 แห่ง 

เพื่อสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มจากเศษผักคัดทิง้โรงคัดบรรจุผลผลิตผัก







โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยี

2559      โครงการตน้แบบ Smart Organic Farming

(โครงการสนบัสนุนการใชมู้ลและน ้าหมกัมูลไสเ้ดอืนดนิ)

2557     โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยผีลติปุ๋ยอนิทรยีเ์ชงิเดีย่ว

คุณภาพสูมาตรฐาน IFOAM

ระดบัอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่

2552     โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการจดัการ

ขยะอนิทรยีส์ าหรบัชมุชนขนาดย่อม

2549-2562    ฐานเรยีนรูก้ารก าจดัขยะอนิทรยีโ์ดยใชไ้สเ้ดอืน

ดนิทอ้งถิน่ไทย







สือ่สิง่พมิพ ์

หนงัสอื/คูม่อื 4 เล่ม (ท ากอ๊ปป้ีมากกวา่ 13,000 เล่ม)

DVD 2 เร ือ่ง (ท ากอ๊ปป้ีมากกวา่ 8,000 แผ่น)

โปสเตอร ์ มากกวา่ 20 เร ือ่ง (ท ากอ๊ปป้ีมากกวา่ 200 ชดุ)

โบรช์วัร ์ 3 เร ือ่ง (ท ากอ๊ปป้ีมากกวา่ 20,000 ใบ)

บทความ มากกวา่ 20 เร ือ่ง













คู่มือการผลิตปุ๋ยหมกัมูลไส้เดือนดินจากขยะอินรรยย 



VCD การผลิตปุ๋ยหมกัมูลไส้เดือนดินจากขยะอินรรยย 



DVD การผลิตปุ๋ยหมกัมูลไส้เดือนดินจากขยะอินรรยย 

















ความรว่มมือหน่วยงานภายใน/ภายนอกประเทศ







บรกิารวชิาการความรู ้

ณ ฐานเรยีนรู ้(มากกว่า 3,000 คร ัง้)    45,220 คน

จดันิทรรศการ (36 คร ัง้) มากกว่า   36,000 คน

จดัอบรม (171 คร ัง้) 12,770 คน

ผ่านเวบ็ไซต ์(10 ปี) มากกว่า 112,600 คน



ฐานเรยีนรู ้







นักวจิัย สวทช.



















จดัโครงการอบรม / สมันา

















หน่วยงานทีเ่ขา้รบับรกิารวชิาการความรู ้

บุคคลส าคญัของประเทศหน่วยงานภาครฐั (468 แห่ง)

โรงเรยีน/ มหาวทิยาลยั 176 แห่ง

เทศบาล/องการบรหิารส่วนต าบล 95 แห่ง

หน่วยงานรฐั (สนง.ตา่งๆ) 96 แห่ง

ศูนยว์จิยั 29 แห่ง

โรงพยาบาล/อนามยั 15 แห่ง

อืน่ๆ 57 แห่ง























หน่วยงานทีเ่ขา้รบับรกิารวชิาการความรู ้

กลุ่มเกษตรกร /องคก์รอสิระ (51 แห่ง)

กลุ่มเกษตรกร, มูลนิธ,ิ เครอืข่าย, ชมรม

ตา่งประเทศ (43 แห่ง)

ภูฎาน, ไตห้วนั, ญีปุ่่น, จนี, สงิคโปร,์ เกาหล,ี อนิโดนีเซยี, 

ลาว ,เวยีดนาม,

ฟิลปิปินส,์มาเลเซยี,เบลเยีย่ม,อเมรกิาลเิบยี,และประเทศ

อืน่ๆ อกี33ประเทศ

หน่วยงานเอกชน (50 แห่ง)

บรษิทั รา้น ไรฟ่ารม์ รสีอรท์ โรงแรม 













คณะฑูต



เผยแพรผ่่านสือ่

หนงัสอืพมิพ ์(7

แห่ง)

1. มตชิน

2. ข่าวสด 

3. เดลนิิวส ์

4. กรุงเทพธุรกจิ 

5. เชยีงใหม่นิวส ์

6. ลานนาทูเดย ์

7. ไทยนิวส ์

วารสาร/นิตยสาร (10 แหง่)

1. เทคโนโลยชีาวบา้น

2. เกษตรกา้วหน้า 

3. วารสารเกษตรกรรม

ธรรมชาติ

4. Paso

5. นิตยสาร รดีเดอรส์ ได

เจสท ์สรรสาร

6. วารสาร International 

Journal of Agricultural 

Technology

7. นิตยสารอา่งแกว้พลสั

8. แมโ่จป้รทิศัน์

9. จดหมายข่าวโครงการ

เครอืข่าย สวทช.

วทิยุ (4 แหง่)

1. สถานีวทิยุ อสมท. 100.75 MHz

2. สถานีวทิยุมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ FM

95.5 MHz.

3. สถานีวทิยุ มก. AM 612 MHz

4. รายการ Tipmse Recycling Station

เวบ็ไซต ์/เฟชบุค๊ส ์

1. www.maejonaturalfarming.org

2. www.maejohydroponics.org

3. www.mju.ac.th

4. facebook: ศูนยว์จิยัและพฒันา

ไสเ้ดอืนดนิ

5. facebook: กองทุนปุ๋ยอนิทรยีแ์ละ

ไฮโดรโพนิคส ์































สัมภาษณ์ Nation TV























นิตยาสาร ดฉินั







งานวจิยั

โครงการวจิยั 21 โครงการ (ก าจดัขยะอนิทรยี,์ ปรบัปรุงดนิ, บ าบดัน ้าเสยี) 

ผลติบณัฑติจากงานวจิยั 45 คน (ป.ตร ี36 คน ป.โท 7 คน ป.เอก 2 คน)

บูรณาการสูก่ารเรยีนการสอน 9 วชิา (ดป300,ดป311,ดป312,ดป451,ดป424,ดป481,ดป489,ดป488,ดป582)



นักศึกษาปริญญาเอก 
จากทุนวิจัยในโครงการวิจัย



นักศึกษาปริญญาตรี 
จากทุนวิจัยในโครงการวิจัย



นักศึกษาปริญญาตรี 
จากทุนวิจัยในโครงการวิจัย



นักศึกษาปริญญาตรี 
จากทุนวิจัยในโครงการวิจัย



ประกาศเกยีรตคิณุ / รางวลั

ระดบัชาต ิ(18 รางวลั)

• มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

• เกยีรตบิตัรรางวลัอนัดบัที ่1 ฐานเรยีนรูท้ีม่ผูีเ้ขา้รบับรกิารสูงสุด

• เกยีรตบิตัรรางวลัอนัดบัที ่1 การผลติสือ่เพือ่การบรกิารวชิาการสูงสุด

• วช.

• รางวลั Silver Award ในงาน Thailand Research Expo 2012

• รางวลั Gold Award ในงาน Thailand Research Expo 2013

• กองทพัเรอื

• เกยีรตบิตัร

• เคร ือ่งหมายสหทัยานาวี



ประกาศเกยีรตคิณุ / รางวลั

• รางวลั “Robinson Bright & Charm Award 2012” งานรวมสุดยอดบุคคล

ตน้แบบแห่งความดขีองจงัหวดัเชยีงใหม่ 

• เกยีรตบิตัรในงานพธิเีปิดอาคารคดัแยกขยะและศูนยเ์รยีนรูร้กัษส์ิง่แวดลอ้ม 

• คา่ยกรมหลวงชมุพร

• ประกาศเกยีรตคิุณโครงการหลวง

ระดบันานาชาต ิ(1 รางวลั)

• รางวลัชนะเลศิ “ สนเทศโรตาร ี” ในการประชมุระหวา่งเมอืง โซน  4 ของ 

Peace Through Service (โรตารสีากล)













รางวลั “รางวลัอาจารย์ดเีด่นสาขาการเกษตร ด้านการบริการวชิาการ ระดบัดีมากจากสภาคณบดยสาขาการเกษตร” ปี 2557



รางวลั “อาจารย์ตัวอย่างด้านบริการวชิาการ ของมหาวทิยาลยัแม่โจ้” ปี 2558



รางวลั “นิสิตเก่าดเีด่นคณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์” ปี 2561



รางวลั “ศิษย์เก่าดเีด่นมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ภาคเหนือ” ปี 2562



ผลงานทีก่ าลงัจะด าเนินการตอ่



ภาพรวมพืน้ทีผ่ลติปัจจยัการผลติพชืและพืน้ทีป่ลูก



พืน้ทีผ่ลติปัจจยัการผลติพชื



ภาพรวมโซนพืน้ทีป่ลูก

โซนพืน้ทีป่ลูก แปลงที่ 4

ขนาดพืน้ที ่5,000 ตาราง

เมตร

พกิดัแปลง 18.925626, 

99.053896

18.925622, 

99.054747

18.925272, 

99.054772

18.925285, 

99.053903

โซนพืน้ทีป่ลูก แปลงที่ 5

ขนาดพืน้ที ่5,000 ตาราง

เมตร

พกิดัแปลง 18.925115, 

99.053891

18.925115, 

99.054743

18.924734, 

99.054753

18.924742, 

99.053910

โซนพืน้ทีป่ลูก แปลงที่ 1

โรงเรอืนขนาดพืน้ที ่3,000

ตารางเมตร

พกิดัแปลง 18.925683, 

99.054929

18.926057, 99.054935

18.926029, 99.055702

18.925674, 99.055681

โซนพืน้ทีป่ลูก แปลงที่ 2

ขนาดพืน้ที ่1,500 ตาราง

เมตร

พกิดัแปลง  18.925611, 

99.055183

18.925608, 

99.055471

18.925255, 

99.055584

18.925272, 

99.055204

โซนพืน้ทีป่ลูก แปลงที่ 3

ขนาดพืน้ที ่5,000 ตาราง

เมตร



พืน้ทีผ่ลติปัจจยัการผลติทาง

การเกษตรแบบอนิทรยี ์











ก าลงัการผลติปุ๋ ยอนิทรยี ์วสัดุ

ปลกูและวสัดเุพาะกลา้

- จ านวน 300 ตนั/เดอืน



2. พืน้ทีผ่ลติปุ๋ยอนิทรยีน์ ้า และ สารชวีภณัฑ ์











ก าลงัการผลติปุ๋ ย

อนิทรยีน์ า้ และสารชวี

ภณัฑ ์
- จ านวน 20,000 ลติร/

เดอืน



3. พืน้ทีผ่ลติปุ๋ยมูลไสเ้ดอืนดนิและฉ่ีไสเ้ดอืน









ก าลงัการผลติปุ๋ ยไสเ้ดอืนดนิ
- มูลไสเ้ดอืน 3 ตนั/เดอืน

- ฉ่ีไสเ้ดอืน 10,000 ลติร/เดอืน




