
การบรหิารจัดการโครงการวจัิย
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยการ
บรหิารเงนิอดุหนุนการวจัิย

พ.ศ. 2560

โดย นางสาววรพรรณ ชนิฉลองพร
กองบรหิารงานวจัิย มหาวทิยาลัยมหดิล

วนัที ่22 สงิหาคม พ.ศ.2562



ล ำดบัที่ ขอ้บงัคบั/ประกำศทีเ่ก ีย่วขอ้งฯ

1 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วา่ดว้ยการบรหิารเงนิอดุหนุนการวจัิย พ.ศ. 2560
(18 มกราคม 2560)

2 ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรือ่ง แนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้งพัสดแุละ
การบรหิารพัสด ุส าหรับกรณีทีนั่กวจัิยไดรั้บทนุอดุหนุนหรอืสนับสนุนการวจัิยและ
พัฒนาจากหน่วยงานผูใ้หท้นุโดยตรงหรอืผา่นสว่นงานตน้สังกดั พ.ศ.2561
(19 พฤศจกิายน 2561)

3 ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละอตัราเงนิเดอืน คา่ตอบแทน
และคา่ใชส้อยในการบรหิารเงนิอดุหนุนการวจัิยของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ.2560
(20 กมุภาพันธ ์2560) 

4 ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรือ่ง การก าหนดวงเงนิเพือ่บรหิารเงนิอดุหนุนการวจัิย 
พ.ศ. 2560 (21 มนีาคม 2560)

5 ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละอตัราเงนิคา่ธรรมเนยีม
พัฒนาการวจัิยของมหาวทิยาลัยและสว่นงานทีจั่ดเก็บจากโครงการวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิ
อดุหนุนจากแหลง่ทนุภายนอกมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 (3 กมุภาพันธ ์2560)

6 ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรือ่ง หลักเกณฑก์ารจา่ยเงนิคา่ใชส้อยในการจา้ง
นักศกึษาในโครงการวจัิยของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2561 (9 เมษายน 2561)

7 และอืน่ๆ ทีอ่าจประกาศใชใ้นอนาคต



ขอ้บงัคบั และ
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งฯ

ดำวโหลดขอ้บงัคบั และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งฯ  
ไดท้ ีเ่ว็บไซตก์องบรหิำรงำนวจิยั 

https://op.mahidol.ac.th/ra/research_regulation/



ขอ้บงัคบั
มหำวทิยำลยัมหดิล 
วำ่ดว้ยกำรบรหิำรเงนิ
อดุหนุนกำรวจิยั 
พ.ศ. 2560



ประเภททนุ
ตำมขอ้บงัคบัฯ

ขอ้ 7

ทัง้นีไ้มร่วมถงึแหลง่เงนิภายนอกทีว่า่จา้งใหม้หาวทิยาลยั
หรอืบคุลากรของมหาวทิยาลยั ท าการวจัิยหรอืการบรกิารวชิาการ

7(1)

เงนิอดุหนุนกำร
วจิยัจำกเงนิ
งบประมำณ
แผน่ดนิ

7(3)

เงนิอดุหนุนกำร
วจิยัจำกเงนิ

รำยไดส้ว่นงำน

7(2)

เงนิอดุหนุนกำร
วจิยัจำกเงนิ
รำยได้

มหำวทิยำลยั

7(4)

เงนิอดุหนุนกำร
วจิยัจำกแหลง่
ทนุภำยนอก
มหำวทิยำลยั

• แหลง่ทนุภายนอกในประเทศ
• แหลง่ทนุตา่งประเทศ
• เงนิบรจิาคจากมลูนธิหิรอื

สมาคมทีไ่มแ่สวงหาผลก าไร



กำรเสนอโครงกำร
ท ำอยำ่งไร?



นกัวจิยั
หน่วยงานตน้

สงักดั
มหาวทิยาลยั

ขอ้ควรระวัง
• นักวจัิยควรศกึษารายละเอยีดตา่ง ๆ เชน่ คณุสมบัตผิูส้มัครทนุ แบบฟอรม์ขอ้เสนอโครงการ 

ขอบเขต ขอ้จ ากดั จากประกาศทนุโดยละเอยีด

• นักวจัิยควรเผือ่เวลา โดยสง่ขอ้เสนอโครงการมายังม. กอ่นสิน้สดุระยะเวลาปิดรับขอ้เสนอโครงการ
ของแหลง่ทนุ อยำ่งนอ้ย 3 วนัท ำกำร

• การตัง้หมวดงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องแหลง่ทนุ และปฏบิัตติามประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล 
เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละอตัราเงนิคา่ธรรมเนยีมพัฒนาการวจัิยของมหาวทิยาลัยและสว่นงาน ทีจั่ดเก็บจาก
โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุนจากแหลง่ทนุภายนอกมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560

กำรเสนอโครงกำรวจิยั

กำรเสนอโครงกำรวจิยั
เพือ่ขอรบัทนุ ใหป้ฏบิตัติำม

ขอ้บงัคบัฯ ขอ้ที ่8 และขอ้ที ่14 (1)



ดำวโหลดประกำศทีเ่กีย่วขอ้งฯ  ไดท้ ีเ่ว็บไซตก์องบรหิำรงำนวจิยั 
https://op.mahidol.ac.th/ra/research_regulation/



กำรเสนอโครงกำรวจิยั

                    

                       

                 

                       

                  

                     

                                                                                

                      

                     

                 

   

                          
                 

                        
                         

                       
                          

                      
                            

                          
                         

                          
        

                  

          

                 

           

                        
       

                           
            

                 
                       

                     
         

                   

       

   

       

   

       



กำรจดัท ำสญัญำรบัทนุ
(แหลง่ทนุภำยนอกมหำวทิยำลยั)



ใครคอืผูม้อี ำนำจลง
นำมในสญัญำรบัทนุ?
(แหลง่ทนุภำยนอกม.)

อธิการบดี หรอืรองอธิการบดีที่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูล้ง

นามในสญัญารบัทนุ

อธิการบดีมอบอ านาจใหห้วัหนา้สว่นงาน(เป็นรายกรณี) 

หวัหนา้โครงการตอ้งจดัส่งสญัญารบัทนุใหม้หาวทิยาลยั

ตรวจสอบก่อนลงนามทกุครัง้

กำรลงนำมในสญัญำรบัทนุ
ใหป้ฏบิตัติำมขอ้บงัคบัฯ 

ขอ้ที ่14 (2)



กำรลงนำมในสญัญำรบัทนุ
(แหลง่ทนุภำยนอกมหำวทิยำลยั)

แหลง่ทนุ
จัดท าสญัญารับทนุ
และจัดสง่มายัง
มหาวทิยาลยั/นักวจิัย

นกัวจิยั
ลงนามในฐานะ
หวัหนา้โครงการ

หนว่ยงำน
ตน้สงักดั

มหำวทิยำ
ลยั

จัดสง่สญัญารับทนุ
มายังมหาวทิยาลยั

กองบรหิำรงำนวจิยั 
ตรวจสอบรายละเอยีด ความถกูตอ้งของสญัญารับทนุ
กองกฎหมำย ตรวจสอบรา่งสญัญารับทนุ
สถำบนับรหิำรจดักำรเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ตรวจสอบดา้นการจัดการทรัพยส์นิทางปัญญา

ตรวจสอบขอ้มลูโครงการทีร่ะบใุนสญัญารับทนุ 
เชน่ ชือ่โครงการ ชือ่นักวจัิย สงักดั ระยะเวลา
ด าเนนิการ งวดการเบกิจา่ยเงนิ งบประมาณ 
ฯลฯ

กำรลงนำมในสญัญำรบัทนุ
ใหป้ฏบิตัติำมขอ้บงัคบัฯ 

ขอ้ที ่14 (2)



กำรจดัท ำสญัญำโครงกำรวจิยั (แหลง่ทนุภำยนอกม.)
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แบบฟอรม์แจกแจงรำยละเอยีดคำ่ใชจ้ำ่ย ฯ

ดำวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องบรหิำรงำนวจิยั https://op.mahidol.ac.th/ra/orra_download/



แบบฟอรม์แจกแจงรำยละเอยีดคำ่ใชจ้ำ่ยแหลง่ทนุภำยนอก (ในประเทศ) 



แบบฟอรม์แจกแจงรำยละเอยีดคำ่ใชจ้ำ่ยแหลง่ทนุภำยนอก (ในประเทศ) 



แบบฟอรม์แจกแจงรำยละเอยีดคำ่ใชจ้ำ่ยแหลง่ทนุภำยนอก (ประเภทรว่มทนุ) 



กำรระบรุำยละเอยีดคำ่ใชจ้ำ่ยแหลง่ทนุภำยนอก (ในประเทศ) ในแบบฟอรม์ฯ

หมวดคา่ธรรมเนยีมอดุหนุนสถาบัน (10%)

- คา่ธรรมเนยีมมหาวทิยาลัย (4%)

- คา่ธรรมเนยีมสว่นงาน (6%) 

1. คา่จา้ง/คา่ตอบแทน 
บคุคลภายในม.มหดิล 
(เขา้ระบบ payroll)

3.1 หมวดคา่จา้งเหมา
ผูช้ว่ยวจัิย 

3.2 หมวดคา่ใชส้อย
3.4 หมวดคา่ใชจ้า่ย

อืน่ๆ  

3.3 หมวดคา่
วสัด ุ

2. คา่ตอบแทน 
บคุคลภายนอกม.มหดิล 

(ผา่นระบบ AP)

4. งบลงทนุ

ประเภทรำยจำ่ย

กรณีทีม่กีำรปรบัเปลีย่นงบประมำณในแตล่ะหมวด ตอ้งขออนมุตัจิำกแหลง่ทนุ โดยเสนอผำ่น
มหำวทิยำลยั หำกไดร้บักำรอนมุตัจิำกแหลง่ทนุแลว้ ตอ้งแจง้มำยงักองบรหิำรงำนวจิยัทุกคร ัง้

3.1 หมวดคำ่จำ้งเหมำผูช้ว่ยวจิยั 
กรณีจา้งผูช้ว่ยวจัิยไมเ่ต็มเวลา และ
ไดร้ับอนุมตัจิากแหลง่ทนุในหมวด
คา่จา้ง (ชัว่คราว)

1.1 คำ่ตอบแทน บคุคลภำยในมหำวทิยำลยั : 
ระบ ุชือ่และสงักดั ใหช้ดัเจน 
1.2 คำ่จำ้งผูช้ว่ยวจิยั (ผูช้ว่ยวจิยัเต็มเวลำ) : 
ขอใหร้ะบ ุชือ่และสงักดั เงนิเดอืน และชว่งเวลาใน
การจา้ง พรอ้มแนบค าสัง่จา้ง 
กรณีผูช้ว่ยวจัิยลาออกกอ่นระยะเวลาทีก่ าหนดใน
ค าสัง่จา้ง หรอืมกีารปรับเปลีย่นผูช้ว่ยวจิยั ขอให ้
นักวจิัยแจง้การเปลีย่นแปลงมายงักองบรหิาร
งานวจิัย ภายใน 7 วันท าการ นับตัง้แตว่ันทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง  และหากมกีารปรับค าสัง่จา้งผูช้ว่ย
วจัิยใหแ้นบค าสัง่จา้งทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาดว้ย

2. กรอกแบบฟอรม์
ขอ้มลูหลกัผูข้าย 
พรอ้มแนบส าเนา 
bookbank
และ ส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน



แบบฟอรม์ขอ้มลูหลกัผูข้ำย/ผูร้บัเงนิ

ดาวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องคลัง
https://op.mahidol.ac.th/fa/wp-admin/all_doc/erp/ap/ฟอรม์ขอ้มลูผูข้ายแบบใหม2่505.2018.pdf

แนบเอกสาร
 ส าเนาบัตรประชาชน พรอ้มเซ็นต์

รับรองส าเนาถกูตอ้ง
 ส าเนาหนา้สมดุบัญชธีนาคาร* 

พรอ้มเซ็นตรั์บรองส าเนาถกูตอ้ง

* หากประสงคใ์หโ้อนเงนิเขา้บัญช ี 
โปรดแนบส าเนาสมดุบัญชธีนาคาร
ไทยพาณชิย์



กำรเบกิจำ่ยเงนิ



กำรบรหิำรจดักำรเงนิทนุ
วจิยั ตำมขอ้บงัคบัฯ
ขอ้ 13

ใหป้ฏบิตัติามประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัดจา้งพสัดแุละการบรหิารพสัดุ ส าหรับกรณีทีนั่กวจิยัไดร้ับทนุ
อดุหนุนหรอืสนับสนุนการวจิัยและพฒันาจากหน่วยงานผูใ้หท้นุโดยตรง
หรอืผา่นสว่นงานตน้สงักดั พ.ศ.2561 (19 พฤศจกิายน 2561)

ค่าตอบแทน/เงนิเดือน 

(บคุคลภายในม.)

จ่ายผา่นระบบ
Pay Roll ซ่ึงจะถูกม.หกั
ภาษี ณ ท่ีจ่ายเพื่อน าส่ง
สรรพากรต่อไป

ค่าตอบแทน
(บุคคลภายนอกม.) 

จ่ายผา่นระบบ AP (ของม./
ส่วนงาน)

ค่าจ้างผู้ช่วยวจิัย
(เต็มเวลา) 

ลูกจา้งโครงการวจิยั มคี  าสั่งจา้งจากส่วน
งานตน้สังกดั ระบุเวลาการจา้งภายใน
ระยะเวลาสัญญารับทุน

ค่าวสัดุ และค่าใช้สอย

เบิกจ่ายตามจริงตาม
กรอบงบประมาณ
ท่ีไดรั้บอนุมติั

ครุภัณฑ์

จดัหาตามรายการงบประมาณท่ีแหล่ง
ทุนเห็นชอบ

กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงรายการใชเ้งนิ การเปลีย่นแปลง
ดังกลา่วตอ้งไมท่ าใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการวจัิยลดลงในสาระส าคัญ





https://op.mahidol.ac.th/fa/wp-admin/all_doc/fin_doc/rule_raws_docform/procurement/doc_form/
แบบฟอรม์นกัวจิยัทนุโดยตรง.rar

ดาวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องคลงั



กำรบรหิำรจดักำรเงนิทนุ
วจิยั ตำมขอ้บงัคบัฯ
ขอ้ 14-15



ขัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิเขา้บญัชอีดุหนุนการวจัิย (แหลง่ทนุภายนอก)

หน่วยงานผูใ้หท้นุ นกัวจิยั หน่วยงานตน้สงักดั กองบริหารงานวจิยั/กองคลงั อธิการบดี/รองอธิการบดี

หลงัลงนามในสญัญารบัทนุใหน้กัวจิยัจดัท า

แบบฟอรม์แจกแจงรายละเอยีดค่าใชจ่้าย

แหลง่ทนุภายนอกส่งผ่านส่วนงานมายงั

มหาวทิยาลยั

ตรวจสอบความถูกตอ้งและเสนอหวัหนา้

ส่วนงาน

ลงนาม

กบจ.ตรวจสอบเอกสาร บนัทกึขอ้มลู เพือ่รอเบกิจ่าย

เมือ่ไดร้บัเงนิทนุวจิยั

แหล่งทนุท าหนงัสอืแจง้

โอนเงนิทนุวจิยัมายงั

มหาวทิยาลยั

กบจ.แนบเอกสารแบบฟอรม์แจกแจงรายละเอียด

ค่าใชจ่้าย และขออนุมตัเิบกิจ่ายไปยงัส่วนงาน

อนุมตัเิบกิจ่ายทนุวจิยัไปยงั

ส่วนงาน

กบจ.ส่งเอกสารขออนุมตัจ่ิายเงนิไปยงักองคลงั

กองคลงัเบกิจ่ายเงนิไปยงับญัชีส่วนงานและออก

ใบเสร็จรบัเงนิส่งกลบัมายงักบจ.

กบจ.ส่งใบเสร็จรบัเงนิไปยงัแหล่งทนุ/ส่วนงาน 

แลว้แต่กรณี

กบจ.อเีมลแจง้การโอนเงนิทนุไปยงัส่วนงานใหP้Iและผู ้
ประสานงานส่วนงานทราบ

นกัวจิยัตดิต่อส่วนงานขอรบัเงนิทนุและ

เบกิจ่ายเงนิทนุวจิยั

ฝ่ายวจิยัและคลงัส่วนงานเบกิจ่ายเงนิทุนผ่าน

บญัชีส่วนงาน หรืออนุมตัใิหห้วัหนา้โครงการ

บริหารจดัการเอง

1

2

นกัวจิยัไดร้บัเงนิทนุวจิยั



การเบกิจา่ยเงนิทนุอดุหนุนการวจัิย

กำรบรหิำรจดั
กำรเงนิวจิยั

โครงกำรวจิยับรหิำร
จดักำรเอง

เบกิจำ่ยผำ่นบญัชสีว่น
งำน

ผำ่นระบบ payroll
1.1 หมวดคำ่ตอบแทน
1.2 หมวดคำ่จำ้ง

ผูช้ว่ยวจิยั (เต็มเวลำ)

ผำ่นระบบ Account 
Payable : AP
2. คำ่ตอบแทน

บคุคลภำยนอกม.มหดิล

งบด ำเนนิงำน (วสัด ุคำ่ใช้

สอย) งบลงทนุ
(คำ่ครภุณัฑ)์ 

ด ำเนนิกำร ดงันี้
• มนีกับญัชคีวบคมุบญัชี

โครงกำร
• จดัสง่เอกสำรหลกัฐำน

กำรรบั-จ่ำย รำยงำน
กำรเง ินมำที่ส่วนงำน 
ตำมระยะเวลำที่ส่วน
งำนก ำหนดภำย ใน
เดอืนถดัไป

• ส่ ว น ง ำ น จ ั ด เ ก็ บ
ห ล ั ก ฐ ำ น ไ ว้ เ พื่ อ
ตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 
10 ปี

รบัเงนิ (งบด ำเนนิงำน 
งบลงทนุ)  เขำ้บญัช ี
"เงนิอดุหนนุวจิยั (ชือ่

สว่นงำน) 
มหำวทิยำลยัมหดิล" 

ใหห้วัหนำ้โครงกำรยมืเงนิ 
เพือ่ใชจ้ำ่ย หวัหนำ้

โครงกำรรบัผดิชอบกำรใช้

จำ่ย และสง่ใชห้ลกัฐำนกำร
จำ่ยทนัททีีจ่ำ่ยเงนิหรอื 

ภำยใน 15 วนั หลงัจำกกำร
จำ่ยเงนิ

เบกิจำ่ยเมือ่เกดิ
คำ่ใชจ้ำ่ยจรงิ

(ตำมขอ้บงัคบัฯ ขอ้ 18)



ทะเบยีนคมุฯ

ดาวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจัิย https://op.mahidol.ac.th/ra/orra_download/



แบบฟอรม์และ
เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง

แหลง่ทนุภำยนอก

1. แบบฟอรม์แจกแจงงบประมาณฯ

2. หลักฐานการอนุมัตเิปลีย่นแปลงงบประมาณจากแหลง่ทนุทกุครัง้
ทีไ่ดรั้บการอนุมัตใิหส้ว่นงานส าเนาแจง้มหาวทิยาลัย

3. ค าสัง่จา้งผูช้ว่ยนักวจัิยในโครงการ

4. กรณีมกีารจา่ยคา่ตอบแทนบคุคลภายนอก ตอ้งกรอกแบบฟอรม์
ตามทีก่องคลังก าหนด (แบบฟอรม์ขอ้มลูหลักผูข้าย/ผูรั้บเงนิ) 
และแนบเอกสาร

 ส าเนาบัตรประชาชน พรอ้มเซ็นตรั์บรองส าเนาถกูตอ้ง

 ส าเนาหนา้สมดุบัญชธีนาคาร พรอ้มเซ็นตรั์บรองส าเนา
ถกูตอ้ง



กำรปิดโครงกำร



กำรปิดโครงกำร
ตำมขอ้บงัคบัฯ ขอ้ 20



กำรปิดโครงกำร
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หน่วยงานผูใ้หท้นุ นกัวจิยั/ผูร้่วมวจิยั หน่วยงานตน้สงักดั กองบริหารงานวจิยั/กองคลงั อธิการบดี/รองอธิการบดี



งำนบรหิำรเงนิทนุวจิยั

นำงสำววรพรรณ ชนิฉลองพร

เงนิรำยได้

นางลกัขณา ศริพิละ
0 2849 6159

นางสาววทิยาภรณ์ เคยีงศริิ
0 2849 6156

นางสาวรภัสสา เสนาธรรม
(ทนุสนับสนุนนักวจัิยหลังปรญิญาเอก)
0 2849 6159

เงนิงบประมำณแผน่ดนิ

นางสาววศนิ ีรัตนสริรัิตน ์
นางสาวกนกวรรณ ภูศ่รี
นายสทิธพิร ตณัฑวริฬุห์

0 2849 6248

นางสาววทิยาภรณ์ เคยีงศริ ิ
(สกว.-อตุสาหกรรม)
0 2849 6156

นางสาวมาณวกิา บญุคงแกว้ 
(สกว.-วชิาการ / สวก.)
0 2849 6251

นางสาวพรทพิย ์ตรงชืน่ 
(สวทช. / BEDO / แหลง่ทนุอืน่ๆ)
0 2849 6157

นางสาวรภัสสา เสนาธรรม 
(สวรส. / สกว.-คปก.)
0 2849 6159

นางสาววัฒนา บวัภมูิ (วช. / สกอ.)
0 2849 6156

แหลง่ทนุภำยนอก (ในประเทศ)

(หวัหนา้งานบรหิารเงนิทนุวจัิย)
0 2849 6157



Q&A



BACKUP



ขัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิเขา้บญัชอีดุหนุนการวจัิย (แหลง่ทนุภายนอก กรณี วช. สกว.)

หน่วยงานผูใ้หท้นุ นกัวจิยั/ผูร้่วมวจิยั หน่วยงานตน้สงักดั กองบริหารงานวจิยั/กองคลงั อธิการบดี/รองอธิการบดี

หลงัลงนามในสญัญารบัทนุใหน้กัวจิยั

จดัท าแบบฟอรม์แจกแจงรายละเอยีด

ค่าใชจ่้ายแหล่งทนุภายนอกส่งผ่านส่วน

งานมายมัหาวทิยาลยั

ตรวจสอบความถูกตอ้งและเสนอ

หวัหนา้ส่วนงานลงนาม

กบจ.ตรวจสอบเอกสาร บนัทกึขอ้มลู เพื่อรอ

เบกิจ่ายเมือ่ไดร้บัเงนิทนุวจิยั

แหล่งทนุโอนเงนิทนุวจิยั

เขา้บญัชีโครงการวจิยั

โดยตรงตามเงือ่นไขของ

แหล่งทนุ

กบจ.ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

และแทงเรื่องขออนุมตัริบัเงนิ
อนุมตัริบัเงนิทนุวจิยั

กบจ.ส่งเอกสารอนุตริบัเงนิ

ไปยงักองคลงั

กองคลงับนัทกึรบัเงนิเขา้บญัชมีหาวทิยาลยัและออก

ใบเสร็จรบัเงนิส่งกลบัมายงักบจ.

กบจ.ส่งใบเสร็จรบัเงนิไปยงัส่วนงาน

ส่วนงานจดัท าเอกสารประกอบการเบกิจ่าย

ค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงักองคลงั ม.

1

2

นกัวจิยั/ผูร่้วมวจิยัไดร้บัค่าจา้ง/

ค่าตอบแทน ผ่านระบบ

Payroll /AP

นกัวจิยัโอนเงนิค่าตอบแทน ค่าจา้ง

ลูกจา้งโครงการ พรอ้มประกนัสงัคม

ส่วนนายจา้งสมทบ ค่าธรรมเนียม

อดุหนุนสถาบนั (หากม)ี  เขา้บญัชี

มหาวทิยาลยั

ตรวจสอบรายละเอยีดยอดเงนิ และท า

หนงัสอืแจง้โอนเงนิมายงัมหาวทิยาลยั

กองคลงัแจง้ส่วนงานจดัส่งเอกสารค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงัม.เพื่อ

ประกอบการเบกิจ่ายเงนิไปยงัส่วนงาน

กองคลงัส่งเงนิไปยงัส่วนงานเพื่อจ่ายเงนิผ่านระบบ Payroll
/AP

ส่วนงานเบกิจ่ายค่าจา้ง/ค่าตอบแทนผ่านระบบ 

Payroll /AP



ขัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิเขา้บญัชอีดุหนุนการวจัิย (แหลง่ทนุภายนอก กรณี สกว.รว่มทนุ)

หน่วยงานผูใ้หท้นุ นกัวจิยั/ผูร้่วมวจิยั หน่วยงานตน้สงักดั กองบริหารงานวจิยั/กองคลงั อธิการบดี/รองอธิการบดี

หลงัลงนามในสญัญารบัทนุใหน้กัวจิยั

จดัท าแบบฟอรม์แจกแจงรายละเอียด

ค่าใชจ่้ายแหลง่ทนุภายนอกส่งผา่น

ส่วนงานมายงัมหาวทิยาลยั

ตรวจสอบความถูกตอ้งและเสนอหั

วหนา้ส่วนงานลงนาม

กบจ.ตรวจสอบเอกสาร บนัทกึขอ้มลู เพื่อรอ

เบกิจ่ายเมือ่ไดร้บัเงนิทนุวจิยั

แหลง่ทนุโอนเงนิทนุวจิยั

เขา้บญัชโีครงการวจิยั

โดยตรงตามเงือ่นไขของ

แหลง่ทนุ

กบจ.ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

และแทงเรื่องขออนุมตัริบัเงนิ
อนุมตัริบัเงนิทนุวจิยั

กบจ.ส่งเอกสารอนุตริบัเงนิ

ไปยงักองคลงั

กองคลงับนัทกึรบัเงนิเขา้บญัชีมหาวทิยาลยัและออก

ใบเสร็จรบัเงนิส่งกลบัมายงักบจ.

กบจ.ส่งใบเสร็จรบัเงนิไปยงัส่วนงาน

ส่วนงานจดัท าเอกสารประกอบการเบกิจ่าย

ค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงักองคลงั ม.

1

2
นกัวจิยัโอนเงนิค่าตอบแทน ค่าจา้ง

ลูกจา้งโครงการ พรอ้มประกนัสงัคม

ส่วนนายจา้งสมทบ เขา้บญัชี

มหาวทิยาลยั

ตรวจสอบรายละเอยีดยอดเงนิ และท า

หนงัสอืแจง้โอนเงนิมายงัมหาวทิยาลยั

กองคลงัแจง้ส่วนงานจดัส่งเอกสารค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงัม.เพือ่

ประกอบการเบกิจ่ายเงนิไปยงัส่วนงาน

กองคลงัส่งเงนิไปยงัส่วนงานเพื่อจ่ายเงนิผ่านระบบ Payroll / 
AP

ส่วนงานเบกิจ่ายค่าจา้ง/ค่าตอบแทนผ่านระบบ 

Payroll / AP
นกัวจิยั/ผูร่้วมวจิยัไดร้บัค่าจา้ง/ค่าตอบแทน ผ่าน

ระบบPayroll / AP



ขัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิเขา้บญัชอีดุหนุนการวจัิย (แหลง่ทนุภายนอก กรณี สกว.รว่มทนุ)

หน่วยงานผูใ้หท้นุ นกัวจิยั/ผูร้่วมวจิยั หน่วยงานตน้สงักดั กองบริหารงานวจิยั/กองคลงั อธิการบดี/รองอธิการบดี

แหลง่ทนุแจง้ให ้

มหาวทิยาลยัเบกิจ่าย

เงนิงวดใหก้บั

โครงการวจิยั

กบจ.แนบเอกสารแบบฟอรม์แจกแจงรายละเอยีด

ค่าใชจ่้าย และขออนุมตัเิบกิจ่ายไปยงัส่วนงาน

อนุมตัเิบกิจ่ายทนุวจิยัไปยงั

ส่วนงาน

กบจ.ส่งเอกสารขออนุมตัจ่ิายเงนิไปยงักอง

คลงั

กองคลงัเบกิจ่ายเงนิไปยงั

บญัชสี่วนงาน

ส่วนงานจดัท าเอกสารประกอบการเบกิจ่าย

ค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงักองคลงั ม.

3

นกัวจิยั/ผูร่้วมวจิยัไดร้บัเงนิงบ

ด าเนินงานเขา้บญัชโีครงการวจิยั 

และค่าจา้ง/ค่าตอบแทน ผ่านระบบ

Payroll / AP

กรณีมค่ีาจา้ง/ค่าตอบแทน กองคลงัแจง้สว่นงานจดัส่ง

เอกสารค่าจา้ง/ค่าตอบแทนมายงัม.เพื่อประกอบการเบกิ

จ่ายเงนิไปยงัส่วนงาน

กองคลงัส่งเงนิไปยงัส่วนงานเพื่อจ่ายเงนิผ่านระบบ 

Payroll / AP

ส่วนงานเบกิจ่ายงบด าเนินการเขา้บญัชี

โครงการวจิยั และจ่ายค่าจา้ง/ค่าตอบแทนผ่าน

ระบบ Payroll / AP
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