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โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการวิจัย 

 

หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีวิสัยทัศนท่ีมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก และมีพันธกิจหลักในการสนับสนุน

และสงเสริมการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากลเพ่ือเปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก ตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation โดยมีกลยุทธท่ี

มุงเนนสรางกลุมวิจัยหลายรุนและสหสาขา สรางระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจากตนน้ําถึงปลายน้ํา และ

สรางระบบนิเวศนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีทําใหเกิดการสรางผลงานวิจัยเพ่ือไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจไดนั้น  

มหาวิทยาลัยจําเปนตองพัฒนาคณาจารย/นักวิจัยใหมีศักยภาพสูง มีความรูและความเขาใจสามารถ

พัฒนางานดานการวิจัย และสามารถนําเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปตอยอดสูเชิงพาณิชยเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอ

สังคม มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัด “โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัย ดานการวิจัย” ซ่ึงเนนสราง

นักวิจัยท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะคณาจารย/นักวิจัยใหมีความสามารถ

ดําเนินงานดานการวิจัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณปจจุบันในระดับชาติและระดับสากล จึง

เห็นสมควรพัฒนาใหความรูความเขาใจ สรางทักษะในการสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและมีผลกระทบระดับสากล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการพัฒนาคณาจารย/นักวิจัยใหสามารถสรางสรรคงานวิจัยคุณภาพสูงเพ่ิมข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีผลกระทบระดับสากล โดยการใหความรู ความเขาใจ สรางทักษะในการสรางสรรค

ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากล ในเรื่องดังตอไปนี้ 

1.  ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับทุนวิจัยและการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ  

 ขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆ 

2.  จรรยาบรรณการวิจัยในคน/สัตว พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษ 

จากสัตว และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

3.  การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปสูเชิงพาณิชย 

4.  ความรูดานทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากการวิจัย 

5.  ความรูเก่ียวกับการบริการวิชาการและรับจางวิจัย 

วิทยากร  

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย 

วิธีการดําเนินงาน 

บรรยาย  
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กําหนดการ 

“โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยรุนใหม ดานวิจัย” รุนท่ี 1 

ระหวางวันท่ี 4 – 5 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ณ หองประชุม 324 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันอังคารท่ี 4 มิถุนายน 2562 

เวลา (น.) กิจกรรม วิทยากร 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน  

09.00 – 09.20 ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลเปดประชุม และรวมถายภาพ ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

09.20 – 10.30 การบรรยายในหัวขอ “เสนทางความกาวหนา (career path) ของ

อาจารยในมหาวิทยาลัย” 

ศ.นพ.วชิร คชการ 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ 

10.30 – 10.40 รับประทานอาหารวาง  

10.40 – 12.00 การบรรยายในหัวขอ “แหลงทุนวิจัยและแนวทางการขอรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยประเภทตาง ๆ” 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย 

   

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 การบรรยายในหัวขอ “Research to Innovation”  ผูอํานวยการสถาบันบรหิารจดัการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

14.30 – 14.40 รับประทานอาหารวาง  

14.40 – 16.00 การบรรยายในหัวขอ “การขอและสืบคนทรัพยสินทางปญญา และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

คุณพลอยพรรณ จิตรแจง 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

วันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2562 

เวลา (น.) กิจกรรม วิทยากร 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน  

09.00 – 10.20 การบรรยายในหัวขอ “การบริการวิชาการและการรับจางวิจยั” คุณสุทิศา นาคเรืองศรี 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

10.20 – 10.30 รับประทานอาหารวาง  

10.30 – 12.00 การบรรยายในหัวขอ “Educational Research” ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

12.10 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.50 การบรรยายในหัวขอ “จริยธรรมการวิจัยในยุคประเทศไทย 4.0” ผูทรงคุณวุฒิ 

อาจารย ดร. นพ.กิตติพงศ ไพบูลยสุขวงศ 

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

14.50 – 15.00 รับประทานอาหารวาง  

15.00 – 16.00 การบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการโครงการวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ” 

หัวหนางานบริหารเงินทุนวิจัย 

หัวหนางานบริหารและสงเสริมการวิจัย 

หัวหนาหนวยทุนเงินรายได 
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“โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยรุนใหม ดานวิจัย” รุนท่ี 2 

ระหวางวันท่ี 21 – 22 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

ณ หองประชุม 323 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันพุธท่ี 21 สิงหาคม 2562 

เวลา (น.) กิจกรรม วิทยากร 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน  

09.00 – 09.20 ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลเปดประชุม และรวมถายภาพ ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

09.20 – 10.30 การบรรยายในหัวขอ “เสนทางความกาวหนา (career path) ของ

อาจารยในมหาวิทยาลัย” 

ศ.นพ.วชิร คชการ 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ 

10.30 – 10.40 รับประทานอาหารวาง  

10.40 – 12.00 การบรรยายในหัวขอ “แหลงทุนวิจัยและแนวทางการขอรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยประเภทตาง ๆ” 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย 

   

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 การบรรยายในหัวขอ “Research to Innovation”  ผูอํานวยการสถาบันบรหิารจดัการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

14.30 – 14.40 รับประทานอาหารวาง  

14.40 – 16.00 การบรรยายในหัวขอ “การขอและสืบคนทรัพยสินทางปญญา และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

คุณพลอยพรรณ จิตรแจง 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2562 

เวลา (น.) กิจกรรม วิทยากร 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน  

09.00 – 10.20 การบรรยายในหัวขอ “การบริการวิชาการและการรับจางวิจยั” คุณสุทิศา นาคเรืองศรี 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

10.20 – 10.30 รับประทานอาหารวาง  

10.30 – 12.00 การบรรยายในหัวขอ “Educational Research” ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

12.10 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.50 การบรรยายในหัวขอ “จริยธรรมการวิจัยในยุคประเทศไทย 4.0” ผูทรงคุณวุฒิ 

อาจารย ดร. นพ.กิตติพงศ ไพบูลยสุขวงศ 

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

14.50 – 15.00 รับประทานอาหารวาง  

15.00 – 16.00 การบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการโครงการวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ” 

หัวหนางานบริหารเงินทุนวิจัย 

หัวหนางานบริหารและสงเสริมการวิจัย 

หัวหนาหนวยทุนเงินรายได 

 

ท้ังนี้กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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กลุมผูเขารับการอบรมและจํานวนการอบรม 

กลุมผูเขารวมโครงการ 
จํานวน (คน) 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 

ผูเขารับการอบรม  

อาจารย/นักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล  50 50 

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิและเจาหนาท่ี  

วิทยากร 10 10 

เจาหนาท่ี 10 10 

รวมท้ังส้ิน 70 70 

 

สถานท่ี 

 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

 รุนท่ี 1 หองประชุม 324 

 รุนท่ี 2 หองประชุม 323 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณาจารย/นักวิจัยมีความรูความเขาใจ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับทุน

วิจัยและการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆได 

2. คณาจารย/นักวิจัยมีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการดานจรรยาบรรณการวิจัยในคน/สัตว 

พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัยได 

3. คณาจารย/นักวิจัยมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปสูเชิงพาณิชย

ได 

4. คณาจารย/นักวิจัยมีความรูความเขาใจดานทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากการวิจัย 

5. คณาจารย/นักวิจัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริการวิชาการและรับจางวิจัย 

6. เกิดเครือขายดานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กองบริหารงานวิจัย 


