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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talent
บุคลากรสายวิชาการ ด้านการศึกษา
บุคลากรสายวิชาการ ด้านการวิจัย
บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent)

หน่วยนับ: ร้อยละ ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล ลักษณะการเก็บข้อมูลระหว่างปี

บุคลากรที่มี Global Talent หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการประเมินศักยภาพระดับสากล 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่
 บุคลากรสายวิชาการ ด้านการศึกษา 

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพอาจารย์ระดับ 3 ขึ้นไป*
 บุคลากรสายวิชาการ ด้านการวิจัย

ต้องมีค่า h-index มากกว่า 10, 15, 20 ตามอายุงาน**
 บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent)

ต้องมีคุณสมบัติ ได้แก่
1. จบการศึกษาจากสถาบันต่างประเทศ ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

(อย่างใดอย่างหนึ่ง) หรือ
2. ได้รับการอบรม/ฝึกงาน โดยมีระยะเวลารวมมากกว่า 1 ปีในต่างประเทศ หรือ
3. น าเสนอผลงานในระดับนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษ (สามารถน าเสนอผลงานภายในประเทศ

ได)้ หรือ
4. มีผลงานในการสร้างเครือข่ายในต่างประเทศ รวมถึงกิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ เฉลี่ย 3 ครั้ง/ปี โดย

นับระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง

วิธีค านวณวัดจากบุคลากร 3 กลุ่ม ดังนี้
1. บุคลากรสายวิชาการ ด้านการศึกษา

บุคลากรสายวิชาการท่ีมี Global 
Talent ด้านการศึกษา X100
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

(ไม่รวมต าแหน่งนักวิจัย)
2. บุคลากรสายวิชาการ ด้านการวิจัย

บุคลากรสายวิชาการท่ีมี Global 
Talent ด้านการวิจัย X100
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

(รวมต าแหน่งนักวิจัย สายวิชาการ)
3. บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent)

บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 
ทีม่ี Global Talent X100
บุคลากรสายสนับสนุน              

(นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ทั้งหมด

ปีงบประมาณ
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล ลักษณะการเก็บข้อมูลระหว่างปี
*ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ คือ
ระดับท่ี 1 ศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น

เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถ
ออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เปิดใจฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร
ระดับที่ 2 จัดการเรียนเฉพาะกลุ่มได้ 

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 1 ที่มีความรู้สึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้
ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับ
ดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร
ระดับท่ี 3 จัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการ
จัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
ระดับท่ี 4 ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์ความรู้

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 3 ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้
ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์
ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
**ค่า h-index หมายถึง ค่าที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนการอ้างอิง (Citations) กับล าดับของบทความท่ีถูก
อ้างอิง (Article Rank Number) จากฐานข้อมูล Scopus โดยจ าแนกตามอายุงานของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้

อายุงาน 0 - 5 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 5
อายุงานมากกว่า 5 - 10 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 10
อายุงานมากกว่า 10 - 15 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 15
อายุงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 20



ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพอาจารย์ระดับ 3 ขึ้นไป*
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แน วท า ง ใ น ก า ร ร ะ บุ ก ลุ่ ม บุ ค ล า ก ร ท่ี เ ป็ น  G l o b a l  T a l e n t

บุคลากรสายวิชาการ
ด้านการศึกษา 1

ต้องมีค่า h-index มากกว่า 10, 15, 20 ตามอายุงาน**
บุคลากรสายวิชาการ

ด้านการวิจัย 2
1. จบการศึกษาจากสถาบันต่างประเทศ ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือ

ปริญญาเอก (อย่างใดอย่างหนึ่ง) หรือ
2. ได้รับการอบรม/ฝึกงาน โดยมีระยะเวลารวมมากกว่า 1 ปีในต่างประเทศ หรือ
3. น าเสนอผลงานในระดับนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษ (สามารถน าเสนอผลงาน

ภายในประเทศได้) หรือ
4. มีผลงานในการสร้างเครือข่ายในต่างประเทศ รวมถึงกิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ เฉลี่ย 3

ครั้ง/ปี โดยนับระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง

บุคลากรสายสนับสนุน 3

เพ่ือรองรับ key success ส าคัญของมหิดล คือ การเป็น internationalization และ innovation



* เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ นคุณภ าพอ า จ า ร ย์

เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ 
มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถ

ออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ 
ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ 

โดยค านึงถึงผู้เรียนรู้และปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิด

ใจฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของ
องค์กร

ศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น

ระ
ดับ

 1 เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้สึก
ในศาสตร์ของตน และติดตาม
ความก้าวหน้าของความรู้ใน

ศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและ

ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษา

ชี้แนะแก่เพื่อนอาจารย์ในศาสตร์
ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

ภายในองค์กร

จัดการเรียนเฉพาะกลุ่มได้ 

ระ
ดับ

 2

เป็นผู้มีคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนระดับที่ 2 
ทีเ่ชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน 

ศาสตร์การเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 
น าผลการวิจัยในช้ันเรียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็น
พี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับ

องค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ 
และนโยบายด้านจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย์ 

จัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

ระ
ดับ

 3 เป็นผู้มีคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่

เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน 
ศาสตร์การเรียนรู้ และ

การจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 
เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบายและกล

ยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ 
และการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 
เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์ความรู้

ระ
ดับ

 4

5



* * ค่ า  H  I n d e x
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หมายถึง ค่าที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนการอ้างอิง (Citations) กับล าดับของบทความที่ถูกอ้างอิง 
(Article Rank Number) จากฐานข้อมูล Scopus โดยจ าแนกตามอายุงานของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้

ค่า H Index

อายุงาน 0 - 5 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 5

อายุงานมากกว่า 5 - 10 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 10

อายุงานมากกว่า 10 - 15 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 15

อายุงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 20
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อายุงาน เป้าหมาย
ข้อมูลพื้นฐาน *

จ านวน (คน) ร้อยละ 
(ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด)

อายุงาน 0 - 5 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 5 54 7.75 (697)

อายุงานมากกว่า 5 - 10 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 10 29 3.18 (912)

อายุงานมากกว่า 10 - 15 ปี มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 15 10 1.35 (740)

อายุงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป มีค่า h-index มากกว่าหรือเท่ากับ 20 44 2.86 (1,539)

รวม 137 3.52 (3,888)

*หมายเหตุ : ข้อมูลค่า h-index จากกองบริหารงานวิจัย ที่สืบค้นจาก www.scopus.com ระหว่างเดือน ม.ีค.-มิ.ย.62 นับเฉพาะ MU
ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ณ 31 ม.ค.62

ตัวชี้วัดที่ 4.11 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talent  (บุคลากรสายวิชาการ ด้านการวิจัย)

ข ้อ มู ลพื้ น ฐ าน ค่ า  h- ind ex  ของบุ คล ากรส าย วิ ช าก าร



แผนการด า เนิ น ง าน ใน ปี  2562-2563

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผ ูร้บัผิดชอบ

การรายงานตวัช้ีวดัตามยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยั

กอ่นการท า PA สว่นงาน

1.1 สรปุขอ้มลูพื้นฐานที่ไดจ้ากกองบริหารงานวิจยั เพื่อก าหนด

แนวทางการด าเนนิงาน

ก.ค.62 กองทรพัยากรบคุคล (HR3)

1.2 จดัอบรมวิธีการสืบคน้ขอ้มลูคา่ h-index ใหก้บัผูเ้กี่ยวขอ้งของ

สว่นงาน

ส.ค.62 กองบริหารงานวิจยั/

กองทรพัยากรบคุคล(HR3/HR5)/ 

ผูร้บัผดิชอบของสว่นงาน

1.3 จดัท าขอ้มลูพื้นฐานเสนอผูบ้ริหารเพื่อประกอบการจัดท า

ขอ้ตกลงการปฏิบตังิานของสว่นงาน (PA)

พ.ย.62-ม.ีค.63 กองทรพัยากรบคุคล (HR3)

หลงัการท า PA สว่นงาน

1.4 รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูคา่ h-index จาก scopus เพื่อ

รายงานตวัชีว้ดัที่ 4.11

ม.ค.-ก.ค.63

(ขอ้มลูสิ้นสดุ ณ 31 ก.ค.63)

สว่นงาน

1.5 ตรวจสอบความถกูตอ้งขอ้มลู ส.ค.63 กองทรพัยากรบคุคล(HR3/HR5)

1.6 รายงานผลตวัชีว้ดัที่ 4.11ไปยงักองแผนงาน ก.ย.63 กองทรพัยากรบคุคล (HR3)


