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ก ำหนดกำรโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง “เทคนิคกำรจัดท ำผลงำนเพื่อเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน” ครั้งที่ ๑ 

                      “หลักเกณฑ์กำรเสนอขอต ำแหน่ง กำรสร้ำงไอเดียให้บรรเจิด..เพื่อให้เกิดผลงำน” 

วันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒  เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๔ อำคำรเทพนม  เมืองแมน  คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น.    พิธีเปิดการอบรม 
          โดย รองศาสตราจารย์ ดร. จักร์กริช  หิรัญเพชรรัตน์ 
      รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
เวลา ๐๙.๑๐ – ๑๒.๐๐ น.       หลักเกณฑ์ในการเสนอขอต าแหน่งต าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
                                               วิทยำกรโดย นำยวุฒิไกร  จ ำปำทอง 
       นำงเบญจมำศ  มะหมัดกุล 

 นำงสแกวรรณ  พูลเพิ่ม 
                                                             กองทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยมหิดล 
     สร้างไอเดียให้บรรเจิด...เพ่ือให้เกิดผลงาน 
     - การวิเคราะห์งาน/การสังเคราะห์งาน 
     - การวิจัย 
     - คู่มือการปฏิบัติงาน 
          วิทยำกรโดย นำยวุฒิไกร  จ ำปำทอง 
       นำงเบญจมำศ  มะหมัดกุล 

 นำงสแกวรรณ  พูลเพิ่ม 
 กองทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยมหิดล 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.     แบ่งกลุ่ม workshop เทคนิคในการสร้างผลงาน  
     - กลุ่มท่ี ๑ การวิเคราะห์งาน/การสังเคราะห์งาน 
     - กลุ่มท่ี ๒ การวิจัย R2R 
     - กลุ่มท่ี ๓ คู่มือการปฏิบัติงาน 
เวลา ๑๖.๐๐ น.    ถาม – ตอบ 
     สรุปและปิดการฝึกอบรม 
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